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Red de Apoyo a la Integracion Sociolaboral Red de Apoyo a la Integracién Sociolaboral

En lucha permanente y creativa contra la exclusion social

La Fundacién RAIS trabaja por combatir la exclusion social en todas sus formas, especialmente
la que sufren las personas en situacién o riesgo de exclusion.
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< Por la integracidon de todas las personas AUMENTO DE LAS TERAPIAS PSICOLOGICAS EN MOSTOLES

Q Para RAIS, toda persona es Unica y poseedora de potencialidades, recursos y derechos que la hacen C
— irrepetible y la convierten en un fin en si misma.
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Con la relacion como medio para superar la vulnerabilidad

o La Fundacion acompana a las personas en situacién o riesgo de exclusion en sus procesos de PREMIOS ABC SOLIDARIOS

o crecimiento y trabaja con ellas para lograr su integracion laboral y social. X
%

= —
= — . . JORNADAS ANTIRRACISTAS 2010

(s Para la sensibilizacién de la sociedad frente a la exclusion @)
% Ademas, RAIS busca sensibilizar a la sociedad espafiola a través de su trabajo y ofrece

O espacios de participacion y formacién ciudadana. -
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= LIGA INTERENTIDADES “FUTBOL EN RED
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> Por la construccion de una sociedad mas justa y equitativa

La Fundacién RAIS cree que la realidad es transformable y que la lucha contra la exclusién conducira a
=

la construccién de una sociedad mas justa,democratica, participativa y equitativa.



AUMENTO DE LAS TERAPIAS PSICOLOGICAS EN MOSTOLES
@urante el primer trimestre del afio 2010 se ha batido el record
de personas simultaneamente atendidas desde el programa de
acompafamiento psicoldgico, llevando a cabo un proceso de terapia de
manera continuada en un encuadre de despacho y con una frecuencia de
citas semanal. 12 personas (10 hombres
y 2 mujeres) se han beneficiado de esta
| atencidn terapéutica, de las que 3 tienen
% como problematica principal el consumo
abusivo de alcohol, 4 padecen problemas
de salud mental graves -algunas de ellas
no son atendidas desde otros dispositivos
de salud-, y 5 sufren de dificultades
psicoldgicas que han determinado su
proceso de exclusion social, y por lo tanto el trabajo psicoldgico es la clave
para favorecer un bienestar psiquico que en algunos casos conlleva una
verdadera reconciliacidn social. Es de resaltar que de las 12 personas, 5
estan incorporadas en Centros de Salud Mental, y que una de las cinco
ha accedido en el primer trimestre del ano.

PREMIOS ABC SOLIDARIOS

Gundacién RAIS ha recibido uno de los premios ABC Solidarios por
su trayectoria social. Patrocinados por Telefénica y el Grupo Santander,
estos premios, que ya llevan seis ediciones, promueven y apoyan la accidon
solidaria de los jévenes en el entorno universitario, pues muchos de ellos
realizan una importante labor como voluntarios en actividades de este tipo.
En esta convocatoria han concurrido 306 candidaturas entre entidades y
proyectos. Una vez mas, agradecemos a todas las personas que nos han
apoyado y apoyan en nuestra labor de lucha contra la exclusion social.

JORNADAS ANTIRRACISTAS 2010

| pasado martes 23 de marzo se realizé en La Casa Encendida el taller
“Alternativas deintervencion psicoldgica, social y comunitaria con personas
migrantes sin hogar”. Esta iniciativa se enmarca dentro de las Jornadas
Antirracistas 2010 organizadas por SOS Racismo. El taller fue dinamizado
por profesionales de distintas entidades: La Merced Migraciones, ONG
Solidarios y Fundacién RAIS (con la presencia de una de las técnicas de
Acompafiamiento a Personas sin Hogar e Inmigrantes, Angela Fanjul).
La actividad comenzd con el visionado de dos cortometrajes (Proverbio
Chino y El Lord de la Gran Via), trabajando después en grupos como
seria la intervencidn psicosocial intercultural con esta persona, asi como
el acercamiento desde la perspectiva comunitaria y de participacion v,
finalmente, poniendo en comun las conclusiones a las se que llegé.
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VISITA DE CONCEPCION DANCAUSA AL PATIO
| pasado dia 10 de marzo El Patio recibié la visita de la Delegada
de Familia y Servicios Sociales del municipio de Madrid, Concepcion
Dancausa, acompanada por el Concejal-
UR Presidente del Distrito de Salamanca, fﬁigo
=~ Henriquez de Luna. Durante el transcurso
& de la misma, ademds de visitar nuestras
instalaciones y de tener la ocasion de
hablar con los responsables del Programa
de Acompafiamiento Social a Personas sin
Hogar e Inmigrantes, los ediles publicos
pudieron conversar con el grupo de mujeres
"Entre Nosotras" que estaba desarrollando su actividad de encuentro, de
creacion de redes y de apoyo mutuo. El didlogo entre ambas partes fue
intenso, centrandose las mujeres en narrar sus experiencias en Espafia,
sus inquietudes y preocupaciones, asi como poniendo en conocimiento de
los responsables publicos aquellas demandas y necesidades que perciben
como las mas cruciales de cara a mejorar su bienestar y el de sus familias.
Asimismo, las mujeres destacaron y transmitieron a los visitantes cdmo les
ha ayudado la Fundacidon RAIS en su proceso de integracién, sintiéndose
acompanadas en todo momento y pudiendo tener un espacio Unicamente
para ellas, para cuidarse y encontrarse. )
LIGA INTERENTIDADES “FUTBOL EN RED”
| 18 de marzo tuvo lugar el IT Torneo rr‘ pr— o

de Futbol 5 “Todos contamos” en el
Polideportivo La Elipa, dentro de FUTBOL %
EN RED, una iniciativa que trata de utilizar
el futbol, en todas sus modalidades, como g
una herramienta de integracién social,
extrapolando todos aquellos valores que |
derivan de este deporte en equipo, tales gt
como compaferismo, trabajo en equipo, ‘ '

respeto a las normas, etc., asi como la

adquisicidon de aquellas habilidades de comunicacidn y sociales necesarias
para la interiorizacién de dichos valores. Actualmente, la organizacion de
FUTBOL EN RED corre por cuenta de la Asociacion Provivienda, Fundacién
RAIS, CEDIA, Colectivo la Calle y Centro de Acogida Juan Luis Vives.
Colabora y participa Cruz Roja Madrid. El trabajo de FUTBOL EN RED
no solo se limita a la gestidon y organizacidon de torneos, sino que lleva
un trabajo de todas las entidades con sus respectivos equipos respecto
a los valores y habilidades antes mencionados, con una metodologia

comun para todos.
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